


Caro(a) mentor(a)! é\?
Seja bem - vindo(al) !

Que bom que vocé topou participar dessa iniciativa do Programa
de Voluntariado Algar!

Por meio da mentoria, vocé tera a oportunidade de interagir,
compartilhar e apoiar jovens incriveis que participaram do "
Programa Talentos de Futuro.

Nesse guia vocé encontrara informacdes sobre esta acao,
bem como sugestdes de atividades para

se preparar e planejar os encontros com o(a)
jovem. Lembrando que este material é

apenas uma referéncia e, é claro,
gue vocé podera adaptar e propor
outras atividades.

Vamos juntos(as)?
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Nosso objetivo é desenvolver pessoas e
transformar vidas.

Voluntariado
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DO VOLUNTARIADO




SOBRE O

Em 2023, o Programa de
Voluntariado completa 20 anos.

Esta € uma iniciativa gerida pelo
Instituto Algar, que estimula
a participacao voluntaria dos
associados Algar em acoes sociais.

VOLUNTARIO é todo associado que
contribui com o seu TEMPO,
TRABALHO e TALENTO em prol de
uma sociedade melhor.
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ESTRTURA DO szmm

Instituto Algar
Cestor do Programa

Lider SociaN

Colider Social .
Voluntario
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ATIVIDADES DO

ACOES PONTUAIS

Sao agOes realizadas com o objetivo de
ajudar a resolver determinado problema
social de forma pontual (campanhas de

arrecadacao, doacdo de sangue, etc.)

Sao as agdes voluntarias orientadas pelo
Instituto Algar de acordo com o seu
cronograma anual, podem ser em
comemoracao a uma data especifica, um

game. A mentoria é uma acao institucional.
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Sao ac¢Oes sugeridas por voluntarios que

podem se comprometer a realiza-las.

Sao as ac¢oes realizadas, de forma
sistematizada, em instituicdes parceiras
escolhidas pelo comité (Escolas

Publicas, OSC’s, Coletivos Sociais). Neste tipo
de acao realizamos os chamados clubes e a

formacao de jovens (#Trend de Carreira).



Gente
ente

'lame
voluntarie
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Jovel

Uma iniciativa do Programa de
Voluntariado destinada a jovens

certificados pelo Programa

Talentos de Futuro.
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Mentoria € uma jornada onde mentor e
mentorado caminham juntos,
compartilhando experiéncias e
aprendizados.

David N Cardoso

E l Instituto
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Qpjetivos:

O principal objetivo da acao Mentoria Jovem é
contribuir com o desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes .

Além disso, a mentoria jovem possibilita:

- Programa

' Talen
L

IDENTIFICAR e POSSIBILITAR o desenvolvimento de novas habilidades;
ESTIMULAR a inclusao digital e a busca por novos conhecimentos;
COMPARTILHAR conhecimentos sobre o mercado de trabalho;
INSPIRAR jovens a irem mais longe e sonhar alto;

AMPLIAR a rede de relacionamento dos participantes.

Lembre-se que aqui, a sua historia de vida e sua
experiéncia sdo muito valiosas e tem o poder de
inspirar, trazer referéncias e estimular o jovem
a sair da zona de conforto.
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SOBRE A Hentoria

Apesar de parecer algo recente, o termo “mentor” foi
utilizado pela primeira vez na historia da nossa
civilizacdo, como um nome proéprio, no livro “Odisseia”,
de Homero, escrito no século VIl a.C.

A mentoria pode ser vista com um PROCESSO DE
APRENDIZAGEM PESSOAL, no qual o mentor é um
PROFISSIONAL MAIS EXPERIENTE que INVESTE tempo,
COMPARTILHA conhecimento e EMPREGA seu esforgo
com a finalidade de APOIAR o planejamento/
desenvolvimento de vida e carreira do seu(a)
mentorado(a), fornecendo orientacdao, exemplos
praticos e desafios para enriquecer seu modo de
pensar e desenvolver seu potencial pessoal e
profissional.
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O que ndo ¢ Wentornia

N3o é terapia: é importante tratar de questdes
relacionadas ao trabalho e ao desempenho
do(a) jovem, sem entrar em aspectos
terapéuticos;

N3ao é coaching: nao é processo de
acompanhamento e desenvolvimento do(a)
jovem com foco na melhora de performance a
curto prazo do(a) mentorado(a);

Nao é assessoria técnica: a mentoria nao se
destina a tratar de conteudos especificos,
desenvolvimento de competéncias técnicas;

Nao é um bate-papo aleatdrio: a mentoria
propde um ambiente propicio para reflexdes e
indagacdes internas profundas. - | I

/ llga/; |n
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Algumas habilidades
importantes para o processo:

B CONHECA E SE INTERESSE verdadeiramente pelo(a)
seu(a) mentorado(a);

B TENHA EMPATIA. Considere o momento de vida em que
0 jovem esta e a realidade que eles estao inseridos;

B EXERCITE A ESCUTA ATIVA;
B FALE UMA LINGUAGEM que o jovem entenda;

B ESTEJA ABERTO para compartilhar experiencias de sua
carreira profissional;

B Lembre-se que os dados do jovem sao CONFIDENCIAIS;
B IDENTIFIQUE OS MOMENTOS DE APRENDIZADO.
B SEJA ENTUSIASTA DO PROIJETO.
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Responsabilidadjg 7]& :

Tempo de dedicacao Atividade

® Participacao da formacao e realizacao de todos os encontros

de mentoria; 1h Capacitacao

® Leitura prévia do material de apoio;
04 Rodadas de mentoria | 1h30

® Agendamento dos encontros e definigdo da melhor 6 h cada
plataforma para a realizacdo dos mesmos;
@® Preparacao dos encontros da mentoria; 15n Encontro de encerramento

® Cumprimento dos prazos e datas;

Leitura do material, pesquisa de
® Comunicar ao(a) mentorado(a), caso haja dificuldades ou 3h referéncias e planejamento dos

mudancas dos horarios e dias da mentoria encontros de mentoria

® Comprometimento com o projeto do inicio ao fim Tempo estimado de dedicacao: 12 horas
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Perfil dos(as) jovens

No total teremos jovens beneficiados pela mentoria.

e Jovens certificados pelo Talentos de Futuro, sendo que varios sao embaixadores do
Programa Talentos de Futuro;

e S3o /0% de mulherese30% homens
e A média de idade dos participanteséde |/, 55 anos
e |5 /8% seidentificam como parte de um grupo diverso

e 5/, 89% se identificam como brancos, 51, 59% como negros e 10,52% como
pardos

e /8% dos jovens ja ingressaram no mundo do trabalho e estdo trabalhando no
momento.
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R(I/E&I:ONSABILIDAD S

Estar disponivel para os encontros nas datas e horarios agendados;

Estar sempre atento aos combinados e tarefas de cada encontro;

Ser comprometido com as entregas e prazos;

Estar aberto as oportunidades de desenvolvimento trazidas
em cada encontro;

Ser receptivo as dicas e feedbacks recebidos;

Participar de todos os encontro de
mentoria e do encontro de encerramento.



C@IRNG Afer SlCEPLEC O

a entoria
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Estruturacao:

Cada mentor(a) ira mentor(a) o(a) mesmo(a) jovem durante todo a acao;

As sessOes de mentoria serao agendadas pelos proprios mentores.
Sugerimos que o primeiro contato seja feito pelo WhatsApp;

A sugestdo é que aconteca 1 sessao a cada 15 dias;

As sessOes terao de duracao de 01h30;

Todo a agao de mentoria acontecera remotamente. Muitos dos jovens apenas conseguirao
se conectar pelo celular. Lembre-se de adaptar as atividades para que possam ser feitas por
esse meio;

Ao final, todos participarao de um encontro online para encerramento da acao;
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LINHA DO TEMPO DO PROJETO

Tr?}gﬁurnfér;'icgsde Prazo aplicagao Prazo aplicagao

2° mentoria 4° mentoria
05/07 04/08 01/09

CONC I

Prazo aplicagao Prazo aplicacao Encerramento
Bate papo com 1° mentoria 3° mentoria 06/09

mentorados
20/06 21/07 18/08
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Como iniciar as rodadas de mentoria?

e Verificar se ambos estdo com os materiais necessarios para o encontro;

e Verifique como esta a conexao da internet;

* Valide se o(a) mentorado(a) estd com todas as ferramentas necessarias para o encontro:
caneta, lapis, papel;

* Inicie o bate-papo perguntando como o jovem esta e como passou os ultimos dias;

e Compartilhe o objetivo do encontro e o planejamento para que o(a) jovem assimile as
etapas que percorrerao juntos

Como encerrar as rodadas de mentoria?

® Pergunte ao(a) jovem o que ele(a) achou do encontro;

e Conte o que vocé achou do encontro;

® Pergunte se ele(a) gostaria de aprender algo em especifico para o préximo encontro;

e Ficou alguma atividade pendente? Convide o(a) jovem a realiza-la até o préximo encontro;
e Fale quais serdo as entregas dele(a) para a proxima semana. Se possivel envie um lembrete
por WhatsApp;

» Agradeca a participacdao e comprometimento do(a) jovem.



Orientacdes Pedagogicas pere

W NPR

SR

GRUPO ALGAR |

LEVE EM CONSIDERACAO as limitacdes (faixa etaria, desafios cognitivos) e os interesses do(a) jovem;
CRIE VINCULOS: conte sobre sua vida, tome iniciativa e faca perguntas;
NAO FACA PROMESSAS: jovens criam expectativas e o ndo cumprimento pode deixa-los(as) frustrados(as);

INSPIRE o(a) jovem contando sua trajetdria profissional e a importancia da preparagao (estudos, cursos, vivéncias) para chegar
onde chegou;

VALORIZE o jovem perguntando sobre ele, seus interesses e sonhos;
SEJA FLEXIVEL para adaptar o encontro conforme a demanda do jovem, mas sem fugir do objetivo geral do encontro;

A GESTAO DO TEMPO dos encontros e realizacdo das atividades sdo de responsabilidade do mentor.
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Orientacdes Pedagogicas pere

TENHA CUIDADO COM FRASES como “sé depende de vocé. E sempre importante levar em consideracdo o contexto do jovem;
ACREDITE na potencialidade do(a) jovem . A juventude € uma fase importante. Cuidado com a infantilizagao;

FAZER BOAS PERGUNTAS é fundamental para ajudar o(a) jovem a identificar possibilidades e oportunidades de melhoria;
OUCA OS(AS) JOVENS pois eles tem uma histéria de vida também;

LEMBRE-SE! Sua experiénciaia pode motivas mais nao € 100% replicavel. Cuidado para nao se colocar como um padrao a ser
seguido, mas como alguém que inspira;

ik wWibhRE

6. FIQUE ATENTO A LINGUAGEM. Evite termos em inglés e/ou que sejam especificos do negdcio. Os jovens ndo conhecem a fundo o
mercado de trabalho. Mesmo aqueles que ja estao no mercado de trabalho, em sua maioria, estao em cargos de entrada.

7. CUIDADO com julgamentos, juizo de valor, questdes culturais e religiosas.
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frequentes
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1. Tive um imprevisto de Ultima hora e ndo vou poder participar de uma encontro de mentoria. O que eu
faco?

Caso Vocé tenha um imprevisto e Ndo pPossa participar de algum encontro, avise ao jovem, com antecedéncia, evitando
gerar frustracdes. Caso ndo consiga falar com ele(a), peca ajuda a equipe da Benjamin Consultoria. E importante
remarcar o encontro individual com seu mentorado na mesma semana.

2. O jovem nao apareceu no encontro na hora marcada.

Aguarde um pouco no link. Caso ele esteja apenas atrasado, aproveite para falar sobre a importancia da pontualidade e
responsabilidade com o outro. Caso o jovem Nao apareca, tente entender o motivo da falta e remargue um novo horario
durante a mesma semana para falar com seu mentorado.

3. O jovem teve problemas de conexao

Tente restabelecer a conexao. Caso o problema seja a ferramenta (google meet ou zoom), vocé podera tentar outros
aplicativos, como por exemplo, o WhatsApp. Se ainda assim o jovern Nao conseguir restabelecer a conexao, vocé podera
mMarcar um novo horario durante a mesma semana para realizar o encontro.

4. O jovem esta com dificuldades de acessar as reunides.
Caso of(a) jovermn tenha dificuldade de se conectar, vocé podera usar o seu celular e se conectar no aplicativo que figue
mais facil para vocés. Nem todos os jovens estao familiarizados com os aplicativos como o Google Meet, Zoom e Teams.

5. Ojovem nao estd engajado. O que eu fagco?

Caso VOCé perceba gue o jovem Nao esta engajado na mentoria, tente entender o motivo. Pergunte se a mentoria Nnao
esta atendendo as expectativas e construa junto com ele algo que faca sentido. Desperte o interesse e curiosidade do
jovem a partir de temas trocados nos encontros anteriores. Esteja atento tambem a outros fatores que podem
desestimula-los, tente perceber se aconteceu algo na vida pessoal que pode estar prejudicando o seu engajamento do
porojeto. E é claro, procure alguém da assessoria e compartilhe suas dificuldades. Nos trabalharemos juntos na solucao.
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Algar:
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Rodadas de

A cada rodada de mentoria sugerimos gue o mentor aborde os desafios profissionais e pessoais do jovem.
Confira os termas que sugerimos para cada encontro:

o T 2 S

Encontro | Encontro 2 Encontro 3 Encontro 4
Se conhecendo Objetivos futuros Habilidades e Nosso papel como
dicas cidadao do mundo
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Troca de cartas: criando vínculos
1º Encontro (em grupo): olhar para dentro e para sua volta
2º Encontro (individual): competências para o futuro
3º Encontro (individual): trajetória e novos caminhos
4º Encontro (em grupo): sabedoria dos ciclos e encerramento




S0 uma mente aberta, disposta a romper
paradigmas e capaz de identificar
oportunidades por tras do inusitado.

Mauricio A Costa em “O Mentor Virtual” - Pag. 19, Editora
Komedi, Campinas, 2008.




Encontro |
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O OBIJETIVO desse encontro é iniciar o processo de
autoconhecimento e enfatizar a importancia do mesmo para
uma carreira profissional promissora.

Dicas de preparagao: Estude o guia e, caso precise, va além das
informacgdes descritas nesse material. Faca uma reflexao sobre
vocé, suas habilidades e competéncias, suas oportunidades de
melhoria, assim vocé ird ajudar o(a) jovem a fazer esse
exercicio de autoconhecimento.

Materiais necessarios: Apresentacao do guia;
papel e caneta.
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W/Para todo Encontro

g

Proponha as atividades do
encontro de maneira leve,
enfatizando que elas
auxiliarao no aprendizado

do mentorado(a)

Conte sobre o tema do
dia, de exemplo deste
tema relacionando
com a sua trajetoria;

RY

Z

Entre na sala
virtual 05 min
antes do
combinado;

)

Resgate a atividade
repassada no
encontro anterior,
se houver
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Antes do encerramento,
passe a tarefa da
quinzena e certifique-se
da agenda do préximo

encontro. N

)

Certifique que o
mentorado(a) esta
acompanhando e

aprendendo. Faga perguntas
para ele referente a
conversa que estdo tendo.

Zl

Apds o encerramento
preencha a planilha, pois
ela facilitard seu trabalho
para o proximo encontro

e ao final do projeto.



Se conhecendo

Q Dé boas-vindas (10 min)
Este é o seu primeiro momento com o(a) mentorado(a). Comece se apresentando: nome; cidade; empresa; cargo; e outras informacdes que julgar
importante. Em seguida, peca para que o(a) mentorado(a) se apresente também.

Ambos precisardo de papel e caneta para escreverem gostos pessoais e profissionais. Escreva pelo menos 05 itens e peca para o mentorado(a) escrever

1
I
'\ Q Descobrindo afinidades (15 min)
1

também. Apds a escrita conversem sobre os itens para identificarem quais sdo semelhantes.

/
AN _
‘ ~ .
\ Apresentacao do contrato (05min)
. . 3 Este momento é importante para vocés firmarem a parceria da mentoria. Leia o contrato e envie para o seu mentorado(a) dar o aceite, que pode ser feito
\
\

pelo WhatsApp. Acorde os dias e horarios das sessdes, bem como, as responsabilidades de cada um.

Dinamica da Arvore (25min)

Q" Essa atividade visa ajudar o mentorado(a) a enxergar quais sao seus valores, o que tem de fundamentos, para iniciar o processo de
desenvolvimento. Também é uma ferramenta que o ajudara a pensar em algumas de suas caracteristicas, seus aprendizados até o momento, os
- N

l‘ relacionamentos que possui e o que gostaria de deixar como legado.

\
\ i

Andlise FOFA (20min)
Aplique andlise FOFA para ajudar seu(a) mentorado(a) a identificar quais sdo suas forgas e fraquezas internas e quais sdo as oportunidades e ameacas
externas que podem ajudar e/ou atrapalhar a carreira do(a) jovem.

I
6 Encerramento do Encontro (15min)
Di Solicitar como "tarefa de casa" que o mentorado(a) realize o teste no link a seguir e envie o resultado ao mentor. https://www.16personalities.com/br/teste-

de-personalidade .
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Troca de cartas: criando vínculos
1º Encontro (em grupo): olhar para dentro e para sua volta
2º Encontro (individual): competências para o futuro
3º Encontro (individual): trajetória e novos caminhos
4º Encontro (em grupo): sabedoria dos ciclos e encerramento



https://www.16personalities.com/br/teste-de-personalidade
https://www.16personalities.com/br/teste-de-personalidade

Contrato de

Eu, me comprometo a participar da acao de Mentoria
realizada pelo Instituto Algar, com o objetivo de me desenvolver pessoal e profissionalmente.

Me comprometo a estar presente nos dias e horarios agendados e a realizar as atividades que
forem solicitadas, sempre visando meu crescimento e a troca de experiéncias entre mentor(a) e
mentorado(a).

Ressalto que as conversas, exemplos, e historias que forem compartilhadas no momento da

mentoria ndao serao repassadas para outras pessoas, entendendo assim a importancia da
confidencialidade entre as partes.
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" ol Descobrindo

—J
B . ﬁ ° ° ~ °
4’%&}%} Use esse momento para proporcionar integracao e fortalecimento de lagos.
I%ﬁ' V 4 (] N
%ﬁ‘% Esse é o momento para descobrirem o que vocés possuem em comum e

nesse espaco iniciar uma troca de experiéncias. Faca perguntas abertas e
tenha uma escuta ativa para direcionar a conversa. Algumas dicas de
perguntas para comecar esse bate-papo:

1. Como vocé acha que um amigo seu ou professor te
descreveria?

2. O que vocé mais gosta de fazer?

3. Quando pensa no futuro o que mais deseja

conquistar?

Quem foi (ou é) a sua maior inspiracdo na vida?

Qual é o seu lugar favorito no mundo?

6. Quais sao (ou eram) as suas matérias favoritas na
escola?

\ TR . ) 1
Progama ® j]
il 1 L |
) =3 1

S~
B

2l

ﬁ‘ro
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Caso ndao encontrem nenhum gosto parecido é preciso que a conversa continue
para que possam chegar a 03 atividades/caracteristicas/gostos comuns.




Dinamica da arvore

Essa atividade visa ajudar o mentorado(a) a enxergar quais
sao seus valores, o que tem de fundaq\entos, para iniciar o
processo de desenvolvimento. -

Em uma folha peca ao mentorado para desenhar uma arvore simples.
Depois insira as informacdes conforme a simbologia abaixo:

1. Asraizes sdo a base. Coloque nas raizes aquilo que te sustenta: trabalho, familia, casa,
crengas, sonhos.

2. No caule estdo as habilidades, competéncias, valores, qualidades e saberes que
carregamos conosco. E o eixo de sustentacdo que nos permite construir o futuro que
desejamos;

3. Os galhos representam as esperangas, expectativas, desejos e sonhos em relagao a
vida;

4. As flores significam o olhar para o que ja se tem de bom, para as conquistas em curso
e as pequenas vitorias. Pode se referir também ao que sentimos que esta vivo dentro
de nds;

5. As frutas sdao os presentes que recebemos ao longo da vida, ou seja, atos de cuidado e

amor que podem ter cunho material ou ndo. Também podem representar o valor que
nds entregamos a0 mundo com as nossas agoes;

6. As folhas: podem se referir as pessoas, parceiros, amigos, grupos e instituicdes que
marcaram nossa vida. Também vale mencionar personagens, amigos imaginarios,
animais de estimacao etc.;

7. As sementes: simbolizam o nosso legado, o que queremos plantar para que floresca
no futuro.
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Analise FOFA

A analise FOFA (SWOT) é uma importante ferramenta. Aqui o objetivo
é possibilitar ao(a) jovem um olhar para dentro e para fora de si,
identificar as suas Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas, que
poderao afetar de forma positiva ou negativa a sua carreira.

Autoanalise

E importante que o(a) jovem identifique suas qualidades,
habilidades, competéncias, atitudes positivas e também aquelas
que tem oportunidades de melhoria. Posteriormente convite o(a)
jovem a fazer uma analise externa, do mercado de trabalho, sobre
as oportunidades e ameacas que ja vivencia e que pode vir a
enfrentar.

® ©

FORCAS FRAQUEZAS

e,
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Peca ao(a) jovem que realize a FOFA observando a Arvore que
ele(a) acabou de preencher. Isso ira ajuda-lo(a) a identificar
melhor suas caracteristicas, habilidade e atitudes.
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Teste de personalidade

O autoconhecimento é um importante ponto de
partida para criar a nossa marca pessoal e entender
quais as agoes sao necessarias para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Essa ferramenta permite identificar qual o seu perfil de
personalidade por meio de um teste que pode ser
acessado em:
https://www.16personalities.com/br/teste-de-
personalidade

Conhecido como teste de personalidade, o MBTI ou
Tipologia de Myers-Briggs, € um instrumento muito
utilizado para identificar o tipo psicoldgico das pessoas.

Pec¢a para que o jovem realize o teste e faga
uma reflexao, levando em considerag¢ao a
sua analise FOFA.



https://www.16personalities.com/br/teste-de-personalidade
https://www.16personalities.com/br/teste-de-personalidade

Encontro 2
Objetivos futuros
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W/Para todo Encontro

g

Proponha as atividades do
encontro de maneira leve,
enfatizando que elas
auxiliarao no aprendizado

do mentorado(a)

Conte sobre o tema do
dia, de exemplo deste
tema relacionando
com a sua trajetoria;

RY

Z

Entre na sala
virtual 05 min
antes do
combinado;

)

Resgate a atividade
repassada no
encontro anterior,
se houver
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Antes do encerramento,
passe a tarefa da
quinzena e certifique-se
da agenda do proximo

encontro. N

)

Certifique que o
mentorado(a) esta
acompanhando e

aprendendo. Faga perguntas
para ele referente a
conversa que estdo tendo.

Zl

Apds o encerramento
preencha a planilha, pois
ela facilitard seu trabalho
para o proximo encontro

e ao final do projeto.



O OBIJETIVO desse encontro é desenhar, juntamente com o(a)
jovem suas metas e objetivos para o futuro. E importante que
ele(a) aprenda a estabelecer metas, e que, também, entenda o
gue pode ajuda-lo(a) ou atrapalha-lo(a) no alcance desses
objetivos.

Dicas de preparagao: Estude o guia e, caso precise, va além das
informacdes descritas nesse material. Convidamos vocé a

também realizar o teste de personalidade. Prepare uma fala

sobre a sua trajetdria até aqui para inspirar o(a) jovem. Fale

sobre os sonhos que alcancou, que nao alcancou, os desafios \\
gue surgiram no percurso e como vocé venceu os obstaculos.
Assista previamente ao video.

Materiais necessarios: Apresentacao do guia;
Resultado do seu Teste das Personalidades;
Papel e caneta; Link do video.
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Objetivos futuros
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Dé boas-vindas (05 min)

Inicie a conversa com o mentorado(a) quebrando o gelo. Pergunte como ele estd e como foi desde o ultimo encontro. Fale com entusiasmo sobre o
tema do encontro do dia.

Conversa sobre o Para Casa (15min)

Pergunte ao(a) mentorado(a) o que ele(a) achou do teste das personalidades e quais foram suas principais anota¢Ges a partir do teste e da revisdo da
Analise FOFA. Converse com ele(a) a respeito da importancia do autoconhecimento.

Bate-papo Inspirador (20 min)

Conte sobre sua histéria, sobre os desafios que enfrentou para chegar até onde est3, as duvidas que teve no caminho, os mentores que cruzaram sua
histdria e como descobriu ou busca descobrir o seu propdsito/projeto de vida.

Plano de Vida (20 min)

Assistir o video sobre o Plano de Vida e debater com o mentorado(a). Pergunte se esta explanagao sobre planejamento de vida faz sentido para ele(a)
e escute-o. Vocé também pode identificar na sua trajetdria uma relagdo com o video e compartilhar. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=y02L8D0QQ7Q

Construindo o seu Barco (15min)

Nessa dinamica o mentor ira orientar o(a) mentorado(a) a definir o objetivo que quer conquistar (llha), o que o impulsiona para chegar até ele (vela) e o que
o impede de alcanca-lo (ancora).

Encerramento do Encontro (15min)

1) Solicitar ao(a) mentorado(a) que reflita e escreva suas metas e objetivos a curto, médio e longo prazo.
2) Peca também para ele(a) atualize OU escreva seu curriculo, com informacdes que julgue necessdrias serem descritas nesse documento.
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Troca de cartas: criando vínculos
1º Encontro (em grupo): olhar para dentro e para sua volta
2º Encontro (individual): competências para o futuro
3º Encontro (individual): trajetória e novos caminhos
4º Encontro (em grupo): sabedoria dos ciclos e encerramento



https://www.youtube.com/watch?v=yO2L8DOQQ7Q

Bate-papo Inspirador

Agora é hora de vocé compartilhar sua
trajetoria!l

Vocé também teve historias do passado que
marcaram sua carreira profissional e pessoal.
Dicas para vocé refletir e se preparar antes do
encontro:

1 O que o levou a optar por essa profissdo?

0 Qual foi seu maior desafio?

1 Nem tudo é facil, aposto que vocé teve que
superar muitos obstaculos para chegar onde
chegou. Compartilhe!

 Fale sobre conquistas, mas também valorize os
erros que cometeu. Todos nds erramos e 0
importante é aprender com isso!

L Coloque-se no lugar do jovem e tente lembrar as
principais duvidas que tinha naquela época.
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Plano de Vida

Assista o video sobre o Plano de Vida para conversar com
o mentorado(a).

https://www.youtube.com/watch?v=y02L8D0QQ7Q

Pergunte se esta explanacao sobre planejamento
de vida faz sentido para ele(a) e escute-o. Vocé
também pode identificar na sua trajetoria uma
relacdo com o video e compartilhar.


https://www.youtube.com/watch?v=yO2L8DOQQ7Q

Construindo seu Barco
A iha e o barce
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%

Defina junto com seu(a) mentorado(a) os
seguintes itens, sempre ajudando-o a
refletir sobre eles.

Ilha: meta, objetivo ou emprego que deseja alcancar.

Ancora: aquilo que estd o impedindo de avancar.
Importante se atentar as atitudes, habilidades e
conhecimentos que talvez possam ser melhor
desenvolvidos.

Vela: habilidades, competéncias e atitudes que estdaoo
levando para frente, como um diferencial e que o(a) fazem
se destacar.
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PROXIMAS ENTRECAS

Definindo Metas e Objetivos

Peca para o(a) mentorado(a) identificar seus interesses em ambito pessoal e
profissional e estipular metas concretas e realistas alcan¢a-las.

1. Metas a curto prazo (1 ano)
2. Metas a médio prazo (3 anos)

3. Metas a elongo prazo (10 anos)

Algumas dicas para ajudar o jovem a definir suas metas:

Conhecga seus principios. Entenda
quais valores e principios norteiam
a sua vida para descobrir o que é
mais importante, do que vocé ndo
abre mao.

Divida as metas entre curto, médio
e longo prazo. Compreender o
tempo é um dos grandes acertos
em relacdo aos objetivos. Ndo
tenha pressa, tampouco
procrastine. Avalie o tempo de
cada objetivo e seja realista.

Saia da zona de conforto. Busque
novas alternativas. V4 além do que
ja experienciou. Ha alternativas
novas esperando para serem
usadas em novas solugdes.

Tenha clareza ao estabelecer suas
metas. Avalie sua personalidade e
seus talentos para tracar objetivos
reais e que tem a ver com o seu
estilo de vida. Dessa forma é mais
provavel que seja certeiro e alcance
0 seu objetivo.
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Saiba do que vocé esta disposto a abrir
mado. Para avancar é necessario se
desfazer de velhos habitos e manias.
Esteja disposto a se desfazer de
costumes e comportamentos que ndo
cabem mais na sua vida.

Defina as metas entre ser, fazer e ter.
Divida os seus objetivos para que
possa compreender melhor e se

organizar. Dessa forma, havera mais

organizacdo com relagdo ao tempo e
as possibilidades existentes para

alcancar o objetivo.
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Atualizando o Curriculo

Peca que o mentorado(a)
reveja ou escreva o seu
curriculo, com informacgoes que
julgue necessario serem
descritas nesse documento.

Vocé também pode pedir que o jovem
pesquise sobre a importancia desse
documento e quais sao as informacdes que
devem constar nele.
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Em um mundo rapido e competitivo, ser
capaz de aprender novas habilidades € uma
das chaves do sucesso. Nao e suficiente ser

inteligente - é preciso sempre estar se
tornando mais inteligente.

Joseph Weintraub




Encontro 3
Habilidades e
dicas
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Esse sera o penultimo encontro entre vocé e o(a)
mentorado(a). O papel do mentor(a) neste encontro é
mostrar ao jovem como é feita a analise de metas e objetivos
para que eles sejam realizaveis. Neste encontro, vocé
também auxiliara o(a) jovem na analise do seu curriculo e
dara algumas dicas para uma boa entreuvista.

Dicas de preparacao: Estude o guia e, caso precise, va além
das informacodes descritas nesse material. Retome o conceito
SMART para analise de objetivos e metas. Se prepare para
analisar o curriculo do(a) mentorado(a) e para dar dicas
importantes de como se comportar em uma entrevista de
emprego.

Materiais necessarios: Apresentacao do guia;
papel e caneta; Link do video.



W/Para todo Encontro

g

Proponha as atividades do
encontro de maneira leve,
enfatizando que elas
auxiliarao no aprendizado

do mentorado(a)

Conte sobre o tema do
dia, de exemplo deste
tema relacionando
com a sua trajetoria;

RY

Z

Entre na sala
virtual 05 min
antes do
combinado;

)

Resgate a atividade
repassada no
encontro anterior,
se houver
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Antes do encerramento,
passe a tarefa da
quinzena e certifique-se
da agenda do préximo

encontro. N

)

Certifique que o
mentorado(a) esta
acompanhando e

aprendendo. Faga perguntas
para ele referente a
conversa que estdo tendo.

Zl

Apds o encerramento
preencha a planilha, pois
ela facilitard seu trabalho
para o proximo encontro

e ao final do projeto.



Habilidades e dicas
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Dé boas-vindas (05 min)
Inicie a conversa com o mentorado(a) quebrando o gelo. Pergunte como ele estd e como foi desde o ultimo encontro. Fale com entusiasmo sobre o
tema do encontro de hoje.

Conversa sobre as Entregas (15min)
Pergunte ao(a) mentorado(a) sobre o desenho das metas a curto, médio e longo prazo e peca que ele compartilhe com vocé, com o objetivo de ouvi-lo e
orientd-lo caso identifique esta necessidade.

Validando minhas metas (20min)
Esta dindmica tem o objetivo de auxiliar o(a) mentorado(a) a entender como é importante saber definir metas e objetivos factiveis. O importante aqui é

ele(a) entender que seus desejos podem ser melhor analisados com a ajuda desta ferramenta.

Analise de Curriculo (15min)

Nesse momento, o mentor deve sinalizar os pontos fortes e a melhorar do curriculo elaborado pelo mentorado(a). Se for necessario monte um novo
curriculo juntamente ele(a). Use as habilidades e competéncias identificadas nas atividades anteriores para auxilia-lo.

Repasse de dicas (15min)
Apresente ao seu(a) mentorado dicas para processo seletivo, entrevistas, dinamicas, dicas de empreendedorismo, cursos de desenvolvimento, filmes e

séries que podem ajuda-lo nesse entendimento.

Encerramento do Encontro (15min)

Sugira ao(a) mentorado(a) que pesquise causas sociais que chamem a sua atencdo e busque entender quais habilidades tem que pode usar para ajudar o
mundo. E peca para ele fazer o teste: https://descubrasuacausa.net.br/
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Troca de cartas: criando vínculos
1º Encontro (em grupo): olhar para dentro e para sua volta
2º Encontro (individual): competências para o futuro
3º Encontro (individual): trajetória e novos caminhos
4º Encontro (em grupo): sabedoria dos ciclos e encerramento



https://descubrasuacausa.net.br/

Validando as minhas metas

SMART é um acronimo de letras da lingua inglesa. E uma ferramenta muito
utilizada para construcao e anadlise de metas e objetivos dentro das organizagoes.

ESPECIFICA MENSURAVEL ATINGIVEL RELEVANTE TEMPORAL
(specific) (measurable) (attainable) (relevant) (time based)

= @Q

Escolha, juntamente com o(a) mentorado(a) uma meta ou objetivo, independente do prazo que ele(a) delimitou.

A partir da escolha, faca perguntas para o mentorado(a) baseando-se no quadro acima.
Peca para o(a) jovem responder aos questionamentos verificando se sua meta tem todos os requisitos SMART.

Enfatize para o(a) jovem a importancia de definir metas e objetivos que possam ser alcancados, independente do tempo estipulado
(curto, médio ou longo prazo), e que ferramentas como esta, podem ajuda-lo nesse processo.
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Analise de Curriculo

Informacgoes essenciais de um CV:

Nome Completo

Contatos (endereco e numero de celular)

Formacgdo Académica [Descrever a formacdo académica]

Experiéncia Profissional[Descrever a experiéncia profissional se houver]
Qualificagoes e Atividades Complementares

Informagdes Adicionais

Dicas:

1. IMPORTANCIA DO CV: lembre ao(a) jovem que o curriculo é a primeira impressio
para uma oportunidade de trabalho, é preciso estar organizado, bem formatado
(mesma fonte, cor, espacamento, tamanho da fonte);

2. VALORIZE A EXPERIENCIA DO JOVEM: o grande desafio é como valorizar um curriculo
com pouca experiéncia. Sugestao: atividades de voluntarios podem ser uma experiéncia
profissional também. Muitos jovens ja tiveram experiéncias dentro das organizacoes
sociais que fizeram parte. E importante valorizar essas vivéncias. Além disso, o jovem
pode colocar suas atividades extracurriculares e certificados, um exemplo é o Programa
Talentos de Futuro.

3. MODELOS DE CURRICULOS: vocé pode trazer referéncias no dia. Pode pesquisar na
internet ou ilustrar o bate-papo com o seu prdprio curriculo, se assim desejar.
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Analise de Curriculo - Parte 2

O curriculo ajuda o(a) jovem a estruturar e organizar suas habilidades e conhecimentos
em um unico documento.

A partir dai, vocé pode convidar o seu(a) mentorado(a) a revisar o perfil do LinkedIn. Caso

ele(a) ainda ndao tenha um perfil, fale da importancia dessa rede social, especialmente
para aqueles que estao em busca de uma oportunidade no mercado de trabalho.

Algumas dicas para o Linkedin:

1. Capriche na foto e na capa do seu perfil, pois elas dizem muito sobre vocé.

2. Tenha um perfil completo: isso inclui a sua localizacdo e sua area de formac&o. Essas informacdes compdem o cartdo

de visitas do seu perfil.

3. Capriche no seu resumo: Ele é um espaco feito para vocé se apresentar e mostrar o seu diferencial. Conte quem vocé é, o que faz e o que deseja em

até 3 paragrafos. Inclua também suas conquistas, habilidades e coisas que curte. Este é o espaco “mais maledvel” do seu perfil, mostre um pouco da sua
personalidade.

4. Conecte-se com quem vocé conhece! Comece com amigos, familia, colegas de sala, mentores, professores e orientadores. Vocé vai perceber que o
LinkedIn sugere pessoas que talvez vocé conheca. Aproveite para expandir sua rede de conexdes.

5. Busque novas pessoas No LinkedIn vocé ndo precisa se conectar necessariamente com quem vocé conhece, vocé pode buscar pessoas que admira e
de empresas que queria conhecer mais.
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Dicas para entrevista

Aproveite este momento para dar dicas de como o(a) jovem pode se comportar em uma entrevista. Caso haja tempo, simule perguntas
e possiveis respostas adequadas para o jovem se preparar para uma eventual entrevista.

AVALIACAO E APRESENTACAO: a avaliacdo ocorre desde o primeiro contato:
aparéncia, organizag¢ao e pontualidade sao essenciais.

COMPORTAMENTO: seja claro, exponha suas ideias, fale sobre suas expectativas e
experiéncias em relacao a vaga, olhe nos olhos. Se a entrevista for coletiva nao
interrompa outro candidato quando o mesmo estiver falando.

DICAS DE PERGUNTAS PARA SIMULAGCAO:

a) Por que vocé quer trabalhar aqui? Dé sugestGes de possiveis respostas
pensando na sua empresa.

b) Qual valor vocé pode agregar para a empresa? Retome as caracteristicas
identificadas pelo.

c) Qual o seu maior desafio e como vocé planeja ou espera supera-lo? Peca
para o(a) jovem contar uma experiéncia e dé dicas de como valorizar a
atitude dele.

| d) Por que vocé deveria ser escolhido para a vaga? Dé sugestbes de
W possiveis respostas de algo que vocé falaria ou gostaria de ouvir em uma
entrevista. Vocé pode e deve usar sua experiéncia pessoal!



Essa é a hora de convidar o(a) jovem a levar o seu
talento para o seu entorno e identificar como pode
ele pode usa-lo para ajudar o mundo.

Incentive seu mentorado (a) a pesquisar causas
sociais e ambientais e verificar se ele se identifica
com alguma delas.

Dicas: ele pode entrar em sites de OSC's
(Organizacoes da Sociedade Civil) ou mesmo perfis
de redes sociais para adensar sua pesquisa.

ogra™a
Peca que ele identifique pessoas que sao Talentos
envolvidas com projetos sociais e ambientais para _
se inspirar. }

7

PROXIMAS ENTREGAS

Conte também por que decidiu ser voluntario. ' \1
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Envie o link abaixo para o mentorado(a):

https://descubrasuacausa.net.br/quiz

Neste link, ele encontrara um quiz
que o levara a descobrir qual é a
sua causa do coracao, além de dar
algumas opcoes de atuacao
social.

Peca para o mentorado(a)
refletir sobre a seguinte
pergunta: como as habilidades
que ele tem hoje e que vocés
descobriram ao longo dos
encontros podem contribuir
para a causa apontada no
teste?
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https://descubrasuacausa.net.br/quiz

Encontro 4
Seu papel como
cidadao do
mundo
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Este encontro tem como OBJETIVO provocar uma reflexao para
desenvolver no(a) jovem a consciéncia cidada, enfatizando que
todos(a) somos agentes transformadores, sempre em busca da
construcao de uma sociedade mais equalitaria, justa, solidaria
e ambientalmente sustentavel.

Dicas de prepara¢ao: Estude o guia e, caso precise, va além das
informac0des descritas nesse material. Se prepare para uma
conversa de inquietacOes e iniciativas. Assista ao video e faca o
teste antes do encontro para estabelecer uma conversa rica
sobre causas importantes.

Materiais necessarios: Apresentacao do guia;
papel e caneta; link do video; link do teste.



W/Para todo Encontro

g

Proponha as atividades do
encontro de maneira leve,
enfatizando que elas
auxiliarao no aprendizado

do mentorado(a)

Conte sobre o tema do
dia, de exemplo deste
tema relacionando
com a sua trajetoria;

RY

Z

Entre na sala
virtual 05 min
antes do
combinado;

)

Resgate a atividade
repassada no
encontro anterior,
se houver
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Antes do encerramento,
passe a tarefa da
quinzena e certifique-se
da agenda do préximo

encontro. N

)

Certifique que o
mentorado(a) esta
acompanhando e

aprendendo. Faga perguntas
para ele referente a
conversa que estdo tendo.

Zl

Apds o encerramento
preencha a planilha, pois
ela facilitard seu trabalho
para o proximo encontro

e ao final do projeto.



Seu papelcomo cidadao do mundo

Dé boas-vindas (05 min)

Inicie a conversa com o mentorado(a) quebrando o gelo. Pergunte como ele estd e como foi desde o Ultimo encontro. Fale com entusiasmo sobre o
tema do encontro de hoje.

Conversa sobre as Entregas (15min)

Pergunte ao(a) mentorado(a) como foi realizar o teste, se ele conseguiu identificar alguma causa social e/ou ambiental em que ele pode fazer a diferenca.
Pergunte qual foi a causa que o(a) jovem demonstrou ter mais afinidade.

Dia a dia do Cidadao (20min)

Assista junto com o mentorado(a) o video ( https://www.youtube.com/watch?v=1ZnntNhIAYM ) e conversem sobre a importancia de cada um no nosso
ecossistema e como cada um pode ajudar o préximo e o planeta.

Olhando para a sua causa (20min)
Ap6s a identificacdo da causa do jovem, convide o(a) jovem a pensar em uma acdo social que possa ser realizada por ele(a), utilizando a ferramenta
S5W2H.

Repasse de dicas (15min)

Repasse suas ultimas dicas para a trajetoria do(a) mentorado(a), forneca o seu feedback de forma assertiva para contribuir com seu desenvolvimento
pessoal e profissional do(a) jovem.

Encerramento do Encontro (15min)

E a hora de se despedir. Pergunte ao(a) mentorado(a) o que ele achou de todo o processo. Agradeca-o(a) pela oportunidade de contribuir com sua
trajetoria. Lembrem-se de responderem a avaliagdo do projeto e enfatize a data do Encontro de Encerramento.
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Troca de cartas: criando vínculos
1º Encontro (em grupo): olhar para dentro e para sua volta
2º Encontro (individual): competências para o futuro
3º Encontro (individual): trajetória e novos caminhos
4º Encontro (em grupo): sabedoria dos ciclos e encerramento



https://www.youtube.com/watch?v=IZnntNhlAYM

Dia a dia do Cidadao

A atividade deve comecar com uma reflexao sobre cidadania. Para isso, sugerimos que vocés assistam a esse video
https://www.youtube.com/watch?v=IZnntNhIAYM e faca as seguintes perguntas:

O que vocé pode fazer no seu dia
a dia para tornar o mundo
melhor?

O que vocé pode mudar no dia a
dia para valorizar a diversidade e

™

O que vocé pode fazer nos
préximos meses para a sua
comunidade (lugar onde mora)
ser um lugar mais sustentavel
(falando de meio ambiente)?

incluir as minorias sociais?
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https://www.youtube.com/watch?v=IZnntNhlAYM

Eu no mundo| 5SW2H

As acoes sociais podem ser realizadas por qualquer pessoa, nos mais diversos contextos.
Utilizando a ferramenta 5W2h, convide o(a) jovem a pensar em uma ac¢ao social que possa
ser realizada por ele(a), a partir de sua causa social/ambiental.

O qué
(What)
Objetivo

Por que
(Why)

Motivo

Quem
(Who)

Responsavel
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Quanto
(How Much)
Custo

Onde

(Where)

Local

Quando

(When)

Cronograma

Como
(How)

Processo




. . A mentoria esta chegando ao final, mas o trabalho de
chas vd I 10SaS desenvolvimento nao. Essa é a hora de compartilhar dicas de ouro
para o futuro do jovem.

Fomente o lado empreendedor e criativo de seu mentorado(a).
Lembre das principais ideias que o levaram a chegar onde chegou.

S i Compartilhe os principais investimentos que precisou fazer na sua trajetdria profissional.
@‘ Mostre ao jovem gue o processo é evolutivo.

Indigue livros e cursos que mudaram sua visao de vida e profissao. Fomente o
lifelong learning.

9
Q_C' S Lembre o seu mentorado(a) sobre o desafio da trajetdria, como devemos ter leveza com
l’ﬁ nossos erros e visdo de futuro. De como é importante confiar em si e no seu processo.

Incentive o networking, diga como ter relacionamento te ajudou a evoluir e crescer
pessoal e profissionalmente.
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Informacoes
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PROXIMAS ENTRECAS

Esta € uma importante devolutiva, tanto do
mentor(a) quanto do(a) mentorado(a) em
relacao a todo o processo vivenciado com a
Mentoria promovida pelo Instituto Algar.

Acesse o link e nos conte como foi:

Link Mentor(a)
Link Mentorado(a)
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06109 ds 154
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Agende-se para participar do Encerramento
oficial da Mentoria.

Este sera um momento Unico, muito
enriquecedor e cheio de histdrias.

Participe!

SVOJddIND SVINTXOad

7



TOopicos | ortantes
oara a s

Vocés deverao entrar em contato com o jovem através do WhatsApp para
agendar data e horario da mentoria;

Em caso de duvidas ou problemas de comunicacdo com o jovem, entre €
contato com a Priscilla Nogueira da Benjamin Consultoria, por meio ¢
ndimero +55 (34) 99979-6477 (WhatsApp);

Levem em consideracao que os jovens estudam e trabalham, entao evite
desmarcar ou atrasar. E lembrem-se que imprevistos também podem
acontecer do outro lado;

Se tiver algum problema, avise a Benjamin Consultoria para identificarmos a
melhor forma de resolver.
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Acompanhamento
das sessoes

1 Se conhecendo

2 (Objetivos futuros

3 Habilidades e Dicas

Nosso papel como
cidadao do mundo

GRUPO ALGAR

n Objetivo
(0 objetivo desse encontro & iniciar o
processo de autoconhecimento e enfatizar a
importancia do mesmo para uma carreira
profissional promissora.

0 objetivo desse encontro & desenhar,
juntamente com o(a) jovem suas metas e
objetivos para o futuro. E importante que
ele(a) aprenda a estabelecer metas, e além
disso que ele entenda o que pode ajuda-lo(a)
ou atrapalhar no alcance desses objetivos.

Esse sera o pendltimo encontro entre vocé e
o(a) mentorado(a). O papel do mentor{a)
neste encontro & mostrar o(a) jovem como &
feita a analise metas e objetivos para que
sejam realizaveis. Neste encontro também
voce ira auxilia-lo(a) na analise do seu
curriculo e oferecer dicas para uma boa
entrevista.

Este encontro tem como objetive provocar
uma reflex&o para desenvolver no(a) jovem a
consciéncia cidadi, enfatizando gue todos(a)
SOmos agentes transformadores, sempre em
busca da construgdo de uma sociedade mais

TIC | ENTRETENIMENTO

Data do Carga

04/ago

18/ago

01/set

AGRO

n nc |:|ntr|:|= horar |=

Avaliacdo do Mentorado

1) Teste das Personalidades

Mo participou ativamente
Participou ativamente
Superou as expectativas

1) 02 Metas a curto, médio
g longo prazo;
2) Curriculo

1) Pesguisas sobre Causas
Sociais e Ambientais
2) Teste descubra sua caua

1) Participar do encontro
de encerramento.

syl Observaces .



Todo grande mestre, um dia
fol aprendiz.

David Batista
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